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ETIK CALISAN POLITIKASI

Sirketimiz; insan haklarina saygili, adil, durtst, sorumlu ve giivenli bir galisma ortami olusturmay taahht

eder. Bu politika; ILO ¢alisma ilkeleri, ISO 26000 Sosyal Sorumluluk Rehberi ve ulusal mevzuata uygunluk
temelinde hazirlanmis olup, tim ¢alisanlar ve sirket adina hareket eden tum kisi ve kuruluslar, tedarikciler
ve ig ortaklari i¢in baglayicidir.

1. Sifir Tolerans ilkesi

Sirketimiz, asagidaki etik olmayan davranislara karsi kesin ve kosulsuz sifir tolerans uygular:
Rusvet

Yolsuzluk

Dolandiricilik

Ayrimcilik

Taciz

Zorbalik ve Saygisiz Davraniglar

Cocuk is¢i, zorla ¢alistirma gibi ILO’ya aykiri uygulamalar

Is sagligi ve guvenligini kasith ihlal

Kotu niyetli dijital kullanim ve veri ihlalleri

Bu tlr davranislar, sirket kulturumiz ve sosyal sorumluluk anlayisimizla bagdasmamaktadir.
2. Sosyal Uyumluluk ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz;

ILO'nun temel ¢alisma ilkelerine (¢ocuk isciligi yasagi, zorla calistirmanin énlenmesi, érgutlenme
ozgurlugu, esitlik ve ayrimceilik yasagi) uyar.

ISO 26000’in insan haklari, calisma uygulamalari, etik davranis ve kurum yoénetimi prensiplerini benimser.
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Tedarikgilerin ve is ortaklarinin da bu ilkelere uygun hareket etmesini bekler. [ ,,-" / b
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Calisanlarin refahi, gtvenligi ve adil galisma kosullari igin sorumluluk tasir. /Z{ /
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